Haringssvar til handlingsplanen for kjgnns- og

seksualitetsmangfold i Bodg kommune

FRI Nordland, Skeiv ungdom Bodg, Pasientorganisasjonen for kjgnnsinkongruens
(PKI) og PolyNorge NordNorge takker for muligheten til & sende haringssvar til
handlingsplanen for kjgnns- og seksualitetsmangfold i Boda kommune.

Organisasjonene som her har gatt sammen for & skrive et hgringssvar er
demokratiske organisasjoner bestdende av fag- og likepersoner som aktivt jobber med
skeives rettigheter. Vi gnsker at skeive skal kunne veere tryggest mulig i alle arenaer
gjennom hele kommunen, i hele livsigpet fra barn til senior. For & fa til dette, er det behov for
en god del tiltak som gagner skeive og deres naerstaende i arbeidsliv og fritid.

Vi, sammen med andre samarbeidsakterer, har tidligere gitt innspill til utvikling av
handlingsplanen, og i arbeidet med hgringssvaret har vi gatt i detaljer om endringer vi
agnsker. Disse mener vi vil skape likeverdige tjenester og bedre livskvalitet for skeive i Boda

kommune.

FRI Nordland' er Nordlands fylkeslag under FRI — Foreningen for kjgnns- og
seksualitetsmangfold. FRI favner et bredt spekter av mennesker, der hvert enkelt menneske
har frihet til & vaere seg selv uavhengig av kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og legning.
Fylkeslaget drives av et styre som er valgt av lagets medlemmer. Fylkesstyret og frivillige
jobber for medlemmenes beste ved a skape trygge og gode mateplasser for skeive
personer, & motarbeide diskriminering og trakassering i naermiljget, & jobbe for & endre
holdninger og & ga foran som et stolt, apent forbilde. Styret jobber for & gke aktiviteten for

skeive i Nordland, og & gke synligheten av aktiviteter og tilbud som finnes for skeive i fylket.

Skeiv Ungdom Bod@? er et lokallag under Skeiv Ungdom — FRI’s
ungdomsorganisasjon. Skeiv Ungdom fglger de samme prinsippene som FRI, men er ofte
en smule mer radikal — som ungdomsorganisasjoner gjerne er. | tillegg har Skeiv Ungdom
seerlig fokus pa rusforebygging. Lokallaget Bodg ble opprettet i 2015, og har hatt hovedfokus

pa synlighetsarbeid og rusfrie aktiviteter med lav terskel for ungdom i Boda og omegn.

' https://frinordland.no/
2 https://skeivungdom.no/lokallag/bodo/
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Pasientorganisasjonen for kjgnnsinkongruens?® er Norges starste organisasjon for
transpersoner i Norge som jobber for transpersoner og deres familie og naere i Norge. PKI
har som formal & jobbe for et helhetlig, forsvarlig og tilgjengelig helsetilbud for alle med
kjgnnsinkongruens. Vart mal er et helsevesen der alle som har behov for kjgnnsbekreftende
behandling far den hjelpen de trenger, et helsetilbud som er desentralisert og basert pa
medbestemmelse, respekt og internasjonal forskning. Vi har et aktivt tilbud for transpersoner
i Bodg sammen med FRI Nordland og Skeiv Ungdom Bodg og jobber helsepolitisk i Helse
Nord.

PolyNorge NordNorge* er PolyNorges farste lokallag. Organisasjonens mal er & spre
informasjon om etisk ikke-monogami og alternative kjeerlighet— og samlivsformer, samt a
skape et samfunn der relasjonsmangfold er anerkjent og respektert pa samme linje som
monogame parforhold. Lokalt jobbes det med & danne nettverk og trygge mateplasser i

tillegg til synlighetsarbeid.

Gjennomgaende endringer i planen

Skrivefeil ma rettes opp. Gjentakende ganger i planen blir ordet transpersoner
skrevet med bindestrek eller mellomrom. Den riktige stavematen er i ett ord. Vi mener at
“transperson” reflekterer et bedre og mer oppdatert ordbruk enn “transseksuell” som far
hagringen ble brukt som begrep i handlingsplanen, da “transseksuell” har blitt et stigmatisert
begrep.

Det ma ogsa rettes i generelle skrivefeil, og det settes pris pa en redaksjonell
gjennomgang av ordbruk, stavekontroll og retting far behandling i bystyret, da helst av eller i
samarbeid med en som har kompetanse innenfor kunnskapsomradet.

Ved den ferdige handlingsplanen, gnsker vi gjerne at det er mulig & eksportere hele
planen i pdf-versjon, da dagens hgringsutkast krever at man gar inn pa hvert enkelt tiltak for

a fa med disse i en pdf.

3 https://pkinorge.no/
4 https://www.polynorge.no/om
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Del 1 - Innledning

Begreper knyttet til malgruppen

Vi setter pris pa & ha en ordliste over begrepene vi benytter innenfor det skeive
miljget. Vi ansker 8 komme med noen presiseringer, sa vi har korrekt grunnlag for resten av
handlingsplanen og perioden den er i kraft.

A pésta at malgruppen for planen lokalt har gitt uttrykk for noe, er en farlig pastand.
Skeive er en mangfoldig gruppe, der enkelte Ihbt+-personer ikke vil bli kalt skeiv. Vi

anbefaler derfor & bytte ut “malgruppen” med “referansegruppen”.

Ordet “queer” er den engelske varianten av “skeiv”’ og kan dermed bakes inn der, og
avsnittet kan dermed bli:

Referansegruppen for planen lokalt har gitt utrykk for at de ogsé er komfortable med
begrepet “Skeiv”. Skeiv er en samlebetegnelse for seksuelle orienteringer, kjignnsuttrykk og
kjgnnsidentiteter som bryter med samfunnets forventninger om at man skal veere heterofil og
ciskjgnnet. Homofil, lesbisk, bifil, aseksuell, panfil og trans er eksempler pa identiteter som
gar inn under ordet skeiv. Skeiv er det norske ordet for det engelske queer. ° Dette begrepet

brukes i planen som en samlebetegnelse for hele mélgruppen for planen.

Teksten om kjgnnsinkongruens kan ogsa utvides;

Kjgnnsinkongruens er en vedvarende opplevelse av at ens tildelte kjgnn ved
fadselen ikke er i samsvar med det kjignnet man selv opplever at man er. Personer med
kjgnnsinkongruens kalles ofte for «transpersoner». Personer med kjgnnsinkongruens kan
identifisere seg som menn, kvinner eller ha en identitet som ikke tydelig passer inn i én av
disse to kategoriene. Kjgnnsinkongruens er en beskrivelse av en fglelse, men det er ogsa en

diagnose i Verdens Helseorganisasjons diagnosemanual ICD-11.°

Vi ser at siste setning i nest siste avsnitt er ikke komplett, og vi anbefaler at dere
bruker fglgende link fra Foreningen FRI,;

https://foreningenfri.no/informasjon/mini-faktaopplyser-transtematikk/

5
https://skeivungdom.no/skeiv-a-a/#skeiv:~:text=%C3%A5%20rettferdigqj%C3%B8re%20misbruk.-.Sk
eiv.-En%20samlebetegnelse%20for

8 https://pkinorge.no/hva-er-kjonnsinkongruens
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Del 2 - Kunnskapsgrunnlag

Oppsummering av nasjonale undersgkelser

Undertegnede mener at dersom det skal linkes til kilder, ma dette veere en
primaerkilde sa langt dette gar. Vi foreslar dermed at teksten under Oppsummering av
nasjonale undersgkelser blir falgende (merk at vi ogsa har oppdatert teksten med

undersgkelser av nyere dato og andre undersgkelser vi ser som relevant);

Nasjonale undersgkelser viser at selv om Norge ligger hayt péa statistikken over
likestilte land i Europa, og ogsa rangert pa 9. plass i Europa’ i forhold til hvordan det er &
leve som skeiv, sa har vi en del utfordringer i forhold til fordommer, forskjellsbehandling og

hatkriminalitet.

Undersgkelsen “Seksuell orientering, kjignnsmangfold og levekar™ fra 2020 viser at
23 prosent bifile menn og 22 prosent ikkebineere transpersoner ikke har noen a snakke
fortrolig med. Samme undersgkelse viser at kun 1 av 3 skeive er med i skeive

vennenettverk.

| SSBs livskvalitetsundersokelse® fra 2022 oppgir 49 prosent av ikke-heterofile at de
har lav tilfredshet med sin egen psykiske helse, mens 25 prosent av heterofile svarer det

samme.

Den nasjonale trygghetsundersgkelsen™ fra 2023 viser at 4 prosent av skeive hadde
blitt utsatt for diskriminering, 19 prosent utsatt for hatefulle ytringer, og 12 prosent utsatt for

hatkriminalitet.

Politiets LHBTIQ+ undersokelse pa Pride 2022" fortalte at 37 prosent av skeive har
ganske hay eller sveert hay tillit til politiet. | motsetning har 30 prosent av skeive ganske lav
eller sveert lav tillit. | den samme undersokelsen kommer det fram at 40 prosent har opplevd

a bli utsatt for hatkriminalitet én eller flere ganger pa grunn av sin seksuelle orientering,

7 https://rainbowmap.ilga-europe.org/files/uploads/2025/05/2025-rainbow-map.pdf

8 https://ntnuopen.ntnu.no/ntnu-xmlui/handle/11250/2825850

® https://www.ssb.no/statbank/table/13769 Sortert med “Andel personer med lav tilfredshet (prosent)”,
“2024”, “Psykisk helse”, “Heterofile” og “Ikke-heterofile”

10 hitps://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/11250/3184220
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https://www.politiet.no/globalassets/dokumenter-strategier-og-horinger/pod/rapporter/pod-rapport-09-2
023-resultater-fra-lhbtig-undersokelsen-pa-pride-2022.pdf
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kjonnsidentitet eller kignnsuttrykk de siste to &rene, men kun 8 prosent av disse har anmeldt
dette. Enkelte av grunnene til dette er at man er redd for a ikke bli trodd eller tatt serigst,

man er skamfull, stor personlig belastning og tungvint & anmelde.

UIAs rapport “Det er nok mye vi trenger & vite, som vi ikke vet at vi trenger & vite”?
fra 2025 hadde som mal & se pa hvordan offentlig sektor og offentlige tienester arbeider
gjennom likestillingsplikten for & sikre likestilling, og forhindre diskriminering og trakassering i
sin tjenesteutavelse, herunder med et spesielt fokus pa skeiv tematikk. | rapporten kom det
frem flere funn, der enkelte av anbefalingene for videre arbeid er “En helhetlig satsing pa
kompetanseheving om skeiv tematikk”, “Normalisere og integrere mangfold” og “Bruk

likestillingsplikten i offentlig sektor”.

Analysen “Holdninger til Ihbt+-personer” viser at holdninger til skeive har blitt bedre
sammenlignet med for 15 ar siden. Det er regionale forskjeller i holdninger, og menns
holdninger er mer negative enn kvinners. Det er flere som har negative holdninger til
transpersoner enn til lesbiske, homofile og bifile. Man har over tid sett at det er mer negative
holdninger i noen landsdeler sammenliknet med andre, og Nord-Norge er blant de regionene

hvor det er mer negative holdninger til skeive.

Det er ikke gjort en lokal undersakelse blant skeive i Boda, men det er grunn til a tro
at resultatene fra undersgkelsene ogsa gjor seg gjeldende i Bodg. Innspill vi har fatt

gjennom planarbeidet bekrefter langt pé vei dette.

Lokale utfordringer

Undersgkelser gjennomfgrt av kommunen som ikke er tilgjengelig for offentligheten
er vanskelig a forholde seg til, grunnet manglende apenhet. Vi gnsker at det blir referert til
statistikk som ogsa er tilgjengelig for offentligheten. Ved a referere til en undersgkelse som
er giennomfgrt av kommunen uten a offentliggjere tallene, kan innbyggerne aldri vite om
funnene.

I undersgkelsene gjeldende barnehager og skoler mener vi at resultatene rundt
regnbuefamilienes opplevelser av a levere eller hente barna, delta pa foreldremater,
dugnader og andre sosiale tilstelninger i regi av barnehage og skole ogsa skal poengteres.

Det er viktig for utvikling ved interesseorganisasjoner og kommunale tjenester a vite om. Har

12

https://www.uia.no/om-uia/senter-og-nettverk/senter-for-likestilling/filer/rapport-kommuneansattes-arb
eid-med-likestilling.pdf

13 https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/L HBT/holdninger/
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foresatte opplevd hets eller diskriminering i noen av disse tilfellene? Dersom dette ikke ble

undersgkt, gnsker vi at dette kommenteres.



Del 3 - Hovedmalsetting og tiltak

3.1 -

Tiltak for holdningsskapende arbeid

Holdningsskapende arbeid i skolene

Vi mener at punktene ma forbedres og at tiltaket i andre avsnitt vil komme pa slutten.

Vi foreslar fglgende tiltak;

Kompetansehevingstiltaket Rosa kompetanse skole' gjennomfares i personalet
annethvert ar.

Undervisningsopplegget Restart’® gjennomfares for elever pa 9. trinn hvert ar.
Undervisningsopplegget Uke 6° giennomfares pa smatrinnet, mellomtrinnet og
ungdomstrinnet arlig pa de klassetrinn skolen finner hensiktsmessig.

Alle skoler skal ha kjgnnsngytrale toaletter og tilby trygge garderobelasninger for alle
elever.

Skolen har oppdatert og relevant fag- og skjennlitteratur tilgjengelig for elevene,
deriblant baker som utfordrer kjgnnsroller og speiler mangfold'’. Skolebibliotekar
gjennomgar arlig.

Opplysningsmateriell, lenker til og brosjyrer fra bl.a. organisasjonene FRI, Skeiv
Ungdom og Pasientorganisasjonen for kignnsinkongruens (PKI) skal veere
tilgjengelig pa alle skoler i kommunen.

Bode kommune skal samarbeide med Nordland politidistrikt og skeive organisasjoner

for & sikre trygghet for skeive under smé og store arrangementer og i hverdagen.

Holdningsskapende arbeid i barnehagene

Vi foreslar a legge til falgende tiltak;

Kompetansehevingstiltaket Rosa kompetanse barnehage’® giennomfares i
personalet annethvert ar.

De ansatte i barnehagen reflekterer regelmessig over hvorvidt alle barn og familier
blir matt med dpenhet og respekt.

De ansatte i barnehagen snakker ikke om/til barna pa ungdvendig

kjgnnsstereotypiske mater.

4 hitps://foreningenfri.no/rosa-kompetanse/rk-skole/
15 https://skeivungdom.no/prosjekter/restart/

16 https://sexogpolitikk.no/undervisningsportalen/
7 Boktips finnes pa http://www.skeivbok.no/

'8 https://foreningenfri.no/rosa-kompetanse/rk-barnehage/
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De ansatte har bevissthet omkring gruppeinndeling i forbindelse med lek og hvordan
leker plasseres i barnehagen.
Barnehagen etterstreber & ha barnelitteratur og fortellinger som speiler ulike

kjennsroller og familieformer’. Styrer giennomgar utvalget arlig.

Nyankomne migranter skal fa god kunnskap om skeives rettsstilling i

Bodg og i det norske samfunnet

Vi foreslar & legge til falgende tiltak;

Det holdes kompetansehevende kurs og/eller foredrag for ansatte i
mottak/introduksjonsprogram annethvert ar.

Asylsokere som bryter med normer for kjignn og seksualitet og som mistenkes & ikke
kunne leve dpent gis mulighet for & flytte til seerskilt tilrettelagte mottak for & kunne
leve ut egen identitet og ha et sosialt nettverk med likesinnede.

Ved mistanke om fare for sanksjoner av typen tvangsekteskap, vold, aeresdrap eller
annet som forringer trygghet og tilharighet basert pa en persons seksuelle
orientering, kjignnsidentitet eller kjignnsuttrykk skal politiet straks varsles og ved
behov kontaktes krisesenteret og relevante skeive organisasjoner for veiledning og
bistand.

Forebygging av hatytringer, ekstremisme og radikalisering pa digitale

plattformer

Omskrivning av punktet, samt legge til punkt;

Bodg kommune fortsetter sitt medlemskap i Nordic Safe Cities?’, med mal om at
samarbeidet utvikler konkrete tiltak som vil forebygge hatytringer.

Bodg kommune deler informasjon fra Politiet relevant til hatkriminalitet minst én gang
i &ret.

Bodg kommune deler informasjon om Politiets stattesenter for kriminalitetsutsatte?’ i
relevante kanaler minst én gang i aret, og gj@r informasjonen lett tilgjengelig pa sin

nettside.

19 Boktips finnes pa http://www.skeivbok.no/
20 https://nordicsafecities.org/organisation/

21
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Forankring pa tvers av alle kommunens avdelinger

Legge til leddsetning;
e Sikre at normkritiske og interseksjonelle perspektiv inkluderes i alle relevante planer

utarbeidet av kommunen, gjiennom bruk av kjignnsnoytralt sprak?.

Fysisk tilrettelegging

Omskrivning av punktet og legge til to punkter;

e Bodg kommune sgarger for at kommunale bygninger og omrader tilpasses mangfoldet
i kignn pa alle nivaer, ved at sprakbruk, skjemaer, garderober, toaletter og andre
omréder hvor kjgnn er et tema ogsé tar hayde for at ikke alle identifiserer seg
innenfor tokjgnnsnormen.

e Bilder og annen symbolikk i alle kommunens bygninger skal representere mangfoldet
i samfunnet.

e Bodg kommune oppfordrer neeringslivet og andre privateide til a tilpasse egne
omrader til mangfoldet i kignn. Boda kommune fronter dette ved a starte sitt arbeid

internt tidlig i planperioden.

3.2 - Kompetanseheving som styrker arbeidet for kjgnns

og seksualitetsmangfold

Kompetanseheving for helsepersonell

Vi gnsker a legge til falgende punkter;

e Kompetansehevingstiltaket Rosa kompetanse helse og sosial?® giennomfares
annethvert ar for ansatte tilknyttet helsestasjonen.

e Helsepersonell giennomgéar informasjonsmateriell og skjiemaer og endrer til et
ngytralt og inkluderende sprak, blant annet tilpasset personer med
kjgnnsinkongruens, og enslige og likekjgnnede foresatte.

e Helsepersonell oppfordres til & benytte seg av et naytralt og inkluderende sprak i
dagligtale, og ga inn i samtaler uten forventninger rundt pasientens legning eller

kignnsidentitet.

2 https://sprakradet.no/godt-og-korrekt-sprak/praktisk-sprakbruk/kjonnsbalansert-sprak/
3 https://foreningenfri.no/rosa-kompetanse/rk-helse-og-sosial/
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Oppleering i mangfold og inkludering for ansatte

Vi har her valgt a sla sammen de to siste punktene, og kalle den “Opplaering i

mangfold og inkludering for ansatte". Tiltakene vi foreslar er falgende;

3.3 -

Denne handlingsplanen og annet relevant informasjonsmateriell om skeive gjores
tilgjengelig for alle ansatte og tas i bruk av ledere ogq tillitsvalgte i kommunen.
Kommunens politikk for inkludering av skeive gjores kjent for nyansatte.

Kommunen bruker et apent sprak og har et variert bildebruk for a bidra til at
arbeidsplassen oppleves som inkluderende og likeverdig.

Ledere i kommunen skal veere kjent med hvilke forpliktelser de har etter likestillings-
og diskrimineringsloven.

Ledere skal ha rutine pa & informere om kommunens arbeid med inkludering og
mangfold bade i ansettelsesprosessen (herunder intervjuer) og nar nyansatte starter.
Ledere arbeider holdningsskapende med sin personalgruppe.

Mangfold og inkludering er tema pa medarbeiderundersgkelser og —samtaler,
kampanijer eller andre relevante arenaer.

Bruke formuleringer i stillingsannonser som nevner eksempelvis falgende i tillegg til
alder, kjgnn, funksjonsniva: “Boda kommune er opptatt av mangfold, og vi oppfordrer
derfor alle som er kvalifisert til & soke hos oss, uansett alder, kjgnn, funksjonsniva,
seksuell orientering, relasjonsoppsett, kignnsidentitet, kignnsuttrykk, nasjonal eller
etnisk bakgrunn.”

Ansatte i kommunene skal veere kjent med de interne varslingsrutinene.

Alle ledere, HR-ansatte, tillitsvalgte og verneombud i Boda kommune skal
giennomga et kurs i verdien av mangfold og kompetanseheving innen
mangfoldsledelse. Opplaeringen skal sikre at kommunens tjenester er inkluderende
og tilpasset behovene til personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet.

Ledere igangsetter tiltak pa de enkelte tienesteomréader.

Helsefremmende tiltak for skeive

Stattegruppe for personer med kjgnnsinkongruens

Vi er veldig for en stgttegruppe for personer med kjgnnsinkongruens, men

erfaringene vare med at helsepersonell gjennomfgrer disse gruppene er lite oppmgate og

usikkerhet rundt a apne seg. Vi vil derfor endre tiltakene til felgende;

10



e Bodg kommune skal sgrge for at sosiale treff for personer med kjgnnsinkongruens, i
regi av frivillige organisasjoner, har tilgang pa egnede lokaler.

e Bodg kommune skal tilgjengeliggjere informasjon om treff for personer med
kjgnnsinkongruens, ved bruk av informasjonsmateriell fra arrangarer.

e Bodg kommune oppretter et samarbeid med Regionalt senter for kignnsinkongruens
(RSKI) i Nord.

Samarbeid med Sex og Samfunn og HFU-nettverket

Vi har valgt a sla sammen punktene “Samarbeide med senteret Sex og Samfunn” og
“Deltakelse i Helsestasjon for ungdom-nettverket” til “Samarbeid med Sex og Samfunn og
HFU-nettverket”, og foreslar fglgende tiltak;

e Skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom fortsetter samarbeid med Sex og
samfunn for sparring om sparsmal rundt skeiv tematikk.
e Helsestasjon for ungdom fortsetter deltakelsen i HFU-nettverket®* for & styrke de

ansattes kompetanse rundt unge skeive.

Styrke arbeidet for Bodgs skeive seniorer

Her gnsker vi endre tiltakene helt, og foreslar felgende;

e Bodg kommune skal samarbeide med ungdomsradet, eldreradet og radet for
mennesker med funksjonsnedsettelser om & dele informasjon og kunnskap og bedre
forholdene for kjgnns- og seksualitetsmangfold innen alle befolkningsgrupper.

e Bodg kommune skal samarbeide med FRI og andre relevante organisasjoner om
informasjon for seniorer om kjgnns- og seksualitetsmangfold.

e Bodg kommune skal sarge for at sosiale treff for skeive seniorer, i regi av frivillige

organisasjoner, har tilgang pa egnede lokaler.

Veiledning fra skolehelsetjeneste og helsestasjon for ungdom

Omskrivning av punktet samt legge til relevante punkter;

e Ansatte ved helsestasjon for ungdom har kompetanse péa og tilbyr rad og veiledning
til unge angaende kjonn, seksualitet og identitet.

e Helsestasjon for ungdom har tilgang pa informasjonsmateriell fra frivillige
organisasjoner og andre skeive tiltak, og deler ut informasjonsmateriellet til

samtykkende, relevante pasienter.

24

https://www.sexogsamfunn.no/klinikk-og-tilbud/for-helsepersonell/hfu-nettverk/
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Testing for seksuelt overfagrbare infeksjoner

Medlemmer i vare organisasjoner opplever at de ma forklare sin egen identitet nar de
gnsker a teste seg for seksuelt overfarbare infeksjoner. Personer med flere partnere er en
av gruppene som spesielt opplever dette, men generelt alle (ogsa heterofile cispersoner®)
som er seksuelt aktive kan erfare denne situasjonen. Mange foretrekker & unnga & fortelle
om sitt sexliv til fastlegen sin. Det eneste sparsmalet vi kan se for oss som er relevant er
hvor pa kroppen det skal testes (skjede, urin, anus, hals, hud, eller blod).

Vi har full forstaelse for at det er lurt & forklare fastlegen om hvem, hvordan og hvor
man har sex, med tanke pa meldeplikt og riktig type test. Likevel opplever medlemmer hos
oss at de blir presset til & legge ut om sexlivet sitt, selv om det ikke er ngdvendig for a fa
selve testen. Dette kan gke terskelen for at folk velger & teste seg, noe som ikke er ideelt.

Vi gnsker dermed & legge til punktet “Testing for seksuelt overfarbare infeksjoner”
med fglgende tiltak:

e Bodg kommune oppfordrer fastleger til & giennomfare testing av seksuelt overfgrbare
infeksjoner, p& bakgrunn av pasientens gnske.

e Bodg kommune utreder muligheten for at ogséa personer over 25 ar kan teste seg for
seksuelt overfgrbare infeksjoner pé helsestasjon for ungdom, for eksempel én dag

annenhver uke.

Samlingspunkt for regnbuefamilier

Regnbuefamilier er dessverre en ofte glemt gruppe. Skeive foreldre har behov for
samhold og trygghet med andre skeive foreldre, noe vi gnsker blir dekket mer grundig i
denne planen. Vi foreslar dermed fglgende tiltak;

e Bodg kommune starter en gruppe for regnbuefamilier i samarbeid med frivillige
organisasjoner. Gruppen arbeider for & synliggjere homofile, heterofile, lesbiske,
bifile og transpersoner som omsorgspersoner, og tilbyr nettverk og arrangerer sosiale
arrangementer for barn og voksne. Aktiviteter kan veere blant annet playdates, piknik,
maleverksted, prideaktiviteter og juletrefest.

e Bodo kommune ser pa muligheten for at gruppen kan bli en del av Nelfa®®.

25 https://sml.snl.no/ciskj%C3%B8nnet
% https://nelfa.org/
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3.4 - Pridefeiring og regnbuedager

Endring av punkt 2 og legge til et punkt;
e Ordfgrer, varaordfarer og kommunedirektor deltar i parade arrangert av frivillige

organisasjoner.
e Bodg kommune oppfordrer alle politikere, uansett stasted, til a delta i paraden bak

partibanner eller kommunens regnbuebanner.
e Bodg kommune skal sgrge for at arrangementer under Pridefeiringen, i regi av

frivillige organisasjoner, har tilgang pa egnede lokaler.
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